DODATOK K MANDADTNEJ ZMLUVE
zo dna 23.02. 2006

1 ZMLUVNE STRANY
1.1. Mandatar: LIVONEC, s.r.o.
0Z Zilina
Tulska 33
010 08 Zilina
V zastlipeni: FrantiSek Trnavsky, veduci OZ, na zaklade plnej moci
Bankové spojenie: VUB, a.s.
Gl 2921747-562/0200
ICO : 31730671
ICDPH:  SK2020515266
Zapisana v OR Okresného sudu Presov, oddiel: Sro, vlozka ¢. 3170/P

1.2. Mandant: Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
Zamok 104.
014 01 Bytéa
V zastlpeni: Mgr Lydia Hofericova
Bankové spojenie: Statna pokladnica
¢ 7000243223/8180
ICO: 37976664
IC DPH : 2022116415

2 PREDMET PLNENIA - doplnenie.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze predmet zmluvy na zabezpelenie c¢innosti mandatar zameranej na ochranu
pred poziarmi a na zabezpefenie bezpefnosti a ochrany zdravia pri praci sa diiom 01.05.2015 rozSiruje o bod 3.7.
na zabezpelenie pozZiadaviek na zdravé Zivotné podmienky a zdravé pracovné podmienky v nasledujucom
rozsahu:

3.7. Mandatér sa zavazuje, ze v sulade s ustanoveniami §30a ods.4 pism. d) zakona ¢,355/2007 Z.z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov zabezpeéi prostrednictvom
osbb s  osvedéenim  bezpeCnostného technika, alebo autorizovaného  bezpelnostného  technika
vykonavanie niektorych &innosti pracovnej zdravotnej sluzby pre zamestnancov mandanta, ktori vykonavaju
prace zaradené do prvej kategérie alebo druhej kategdérie, v nasledujucom rozsahu:

a) hodnotenie faktorov prace a pracovného prostredia a spésob vykonavania prace z hladiska ich
mozného vplyvu na zdravie zamestnancov,

b) zistovanie expozicie zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia a ich moznych
kombinovanych uc€inkov na zdravie, .

c) hodnotenie zdravotnych rizik, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov pri praci, a podielanie sa
na vypracovani posudku o riziku pre zamestnavatela, navrh opatreni na znizenie alebo odstranenie
rizika,

d) vypracovanie navrhov na zaradenie prac do kategérii z hladiska zdravotnych rizik,
e) podpora prispbsobovania prace a pracovnych podmienok zamestnancom z hfadiska ochrany zdravia,
f)  primerané poradenstvo mandantovi a zamestnancom pri
- planovani a organizacii prace a odpo€inku zamestnancov vratane usporiadania pracovisk
a pracovnych miest a spdsobu vykonu prace z hladiska ochrany zdravia,
- ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia alebo technoldgii,
ktoré sa pouzivaju alebo planuju pouzivat,
- ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyziologii prace, psychologii prace a ergonémii,
g) zUCastnuje sa na - vypracuvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlepSovani
pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technolégii zo zdravotného hladiska,

h) spolupracuje pri poskytovani informacii, vzdelavania a vychovy v oblasti ochrany a kladného
ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyziologie, psycholdgie prace a ergondémii,
i) primerané  poradenstvo pri  zabezpeleni posudzovania  zdravotnej spdsobilosti na  pracu

pre zamestnancov,
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Predmetom zmluvy nie sU0 merania (kvantifikovanie) faktorov pracovného prostredia, ktoré zabezpedi
na zaklade navrhu mandatara po schvaleni mandantom tretia osoba (organizacia/firma vlastniaca
osvedéenie o odbornej spdsobilosti na kvalitativne a kvantitativne zistovanie faktorov pracovného prostredia

na ucely posudzovania mozného vplyvu na zdravie).
Predmetom zmluvy nie je vypracovanie prevadzkovych poriadkov pre pracoviska, kde vykonavaju c&innosti

zamestnanci zaradeni do druhej kategorie.

5 ODMENA MANDATARA
5.1. V sulade so zakonom o cenach sa zmluvné strany dohodli, Ze pausalna odmena za sluzby poskytnuté

mandatarom podla predmetnej zmluvy a tohto dodatku sa stanovuje mesa&ne spolu na 15,- EUR + DPH.

Rozpis po polozkach:

PO a BOZP13,94 € bez DPH
PZS - 1,06 € bez DPH
Spolu: 15 € bez DPH

Za mandanta dfia 30.04.2015 Za mancflatara dna 30.04.2015
Mgr. Lydia Hofericova FrantiSek Trnavsky, veduci OZ
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